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Fecha de publicacién:
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1. Caréatula

AUTRIBU

COMUNIDADES AUTOGESTIONADAS

a. Nombre de la Organizacion

b.

©.

RUT de la Organizacion

Tipo de Organizacion

. Relacion de Origen

. Personalidad Juridica

Domicilio de la sede principal

. Representante legal

. Sitio web de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b.

Ejecutivo Principal

Misién / Vision

. Area de trabajo

. Publico objetivo / Usuarios

Numero de trabajadores

. Numero de voluntarios

ONG AUTRIBU

65.151.486-K

Asociacion sin fin de lucro, denominada organizacion no gubernamental de
desarrollo Autribu.

No aplicable
N° 260299, fecha 07-09-2017
Miguel de Cervantes 4175, comuna de Macul.

Jorge Andrés Salgado Ayala, 17.678.171-8
https.//www.autribu.org

Jorge Andrés Salgado Ayala, 17.678.171-8

Jorge Andrés Salgado Ayala, 17.678.171-8 , Coordinador de intervencion.

Mision

Acompariar, promover e impulsar procesos de desarrollo comunitario. Apoyar de
manera local y sostenible los procesos de desarrollo que lleva a cabo cada
comunidad, principalmente, las que se encuentren en contextos vulnerables,
utilizando estrategias participativas y articulando redes de colaboracion.

Vision
Contribuir en una Latinoamérica unida, justa y solidaria, donde las personas vivan

en comunidad y sean capaces de desarrollarse en estrecha relacion con el otro.

Desarrollo comunitario

Comunidades de sectores agro-urbanos en situacion de pobreza
multidimensional con altos niveles de vulnerabilidad, en Chile y Sudamérica.
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https://www.autribu.org/

a. Ingresos Totales M$
Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y

b. Privados M$ servicios

Otros (ej. Cuotas
sociales)

Subvenciones

Proyectos

C. Plblicos M$

Venta de bienes y
servicios

i. Persona de contacto (balance y
memoria)

2017
$259
$259
$0

$0

$0

$0
$0

$0

2018
801.6
801.6
$0

$0

$0

$0
$0

$0

d. Patrimonio M$

e. Superavit o
Déficit del
Ejercicio M$

f. Identificacion de
las tres principales
fuentes de ingreso

g. N° total de
usuarios
(directos)

i. Indicador
principal de
gestion (y su
resultado)

2017
$70

$205,5

Crowdfunding,
Recoleccién de fondos
con alcancias en calle
y donacioén de
personas naturales

0

Angela Patricia Brito Cruz, angela.brito@autribu.org, 9-85191463

2018
$275,5

$0

Donacién de
personas
naturales/socios

32 personas

90% Declara
haber
participado
activamente en
las asambleas,
siente que su
relacion con los
vecinos mejord
positivamente
Se realizaron al
menos 5
proyectos
sociales.


mailto:angela.brito@autribu.org

2. Informacién general y de contexto

La presente memoria anual tiene por objetivo dar a conocer el trabajo que ha realizado ONG Autribu en su primer
afio de vida institucional.

La memoria anual de Autribu estd compuesta en base al material elaborado en nuestra organizacién, informacion
gue se recopila y se sistematiza, para revisar nuestros indicadores, aciertos y desaciertos y de esa manera poder
planificar nuestra proxima intervencién en comunidades de sectores vulnerables.

El documento tiene la descripcidn de cada uno de los proyectos que se lograron con la comunidad y cada uno de
los objetivos que los componen.

2.1 Breve descripcién histérica de Autribu

Jorge Salgado, chileno, 26 afios, profesor de educacion fisica, presidente de Autribu, y Angela Brito, colombiana,
28 afos, bidloga ambiental, ambos co-fundadores de Autribu, se conocieron en el 2016 en Chile, en el diplomado
“liderazgo ético y emprendimiento de proyectos sociales”.

En 2015, después de que Jorge hiciera una experiencia de voluntariado en Colombia por 6 meses, llegd con una
primera idea de conformar una fundacion, queria replicar en Chile lo que habia vivido y experimentado en
Colombia, porque sentia que faltaba algo y que no se estaba haciendo. Tenia claro que queria hacer algo que le
hiciera mover su cuerpo y haga vibrar su corazon, y de promover la esperanza, deseos y suefios de las personas.
Por otro lado, Angela llegé a Chile con el objetivo de formarse, aprender y lograr una transformacion personal y
profesional, reconociendo y adquiriendo herramientas que la empoderen para aportar en la transformacion
social de la sociedad.

Juntos, decidieron unirse y hacer algo, y a medida que avanzaba la idea de conformar una Organizacion de
Desarrollo social que apoye y acomparfie a comunidades de sectores vulnerables que se encuentran en situacion
de pobreza multidimensional, donde las comunidades sean los protagonistas de su propio cambio. Y asi fue que
nacié Autribu, AU viene de autogestion y TRIBU de los grupos y/o asociaciones de los antiguos pueblos originarios
que compartian costumbres, tradiciones, rescatando el sentido de comunidad que ellos tenian pensando siempre
en el bien comun.

ONG Autribu se conformé con estatuto en junio y con personalidad juridica en octubre de 2017 con 3 personas. Al
dia de hoy, somos 9 personas de la organizacion, todos voluntarios. Ha sido un proceso de mucho trabajo, esfuerzo,
dedicacion, de aprendizaje, de errores, y aciertos. Se llevé a cabo la primera intervencion piloto en una comunidad
en Til-Til, para poner a prueba el modelo de intervencion que proponian de 4 meses de insercion completa en una
comunidad con 3 voluntarios en terreno, viviendo el dia a dia con los vecinos e identificando los procesos
comunitarios del sector, desde marzo, hasta junio de 2018. De julio a noviembre de 2018 se realizd el proceso de
seguimiento y acompafamiento de la comunidad.

2.2 Carta del maximo responsable de la organizacién

Hoy comprendo que no es necesario ver todo el camino con claridad, lo importante es tener claro a donde quiero
llegar. Qué lo que mueve mi cuerpo y hace vibrar mi corazén es el amor por los demas; y que mi realizacion
personal es el reflejo de la felicidad de los que me rodean. Por eso se crea Autribu, una ONG de desarrollo social



sin fines de lucro, conformada en el afio 2017 por un grupo de jévenes, muy distintos y con distintos propdsitos,
pero con la misma conviccién de que depende de las mismas comunidades y sus propios vecinos, cambiar sus
realidades. Decir basta a las injusticias, a las desigualdades, y al asistencialismo. Creemos que la autogestion es la
mejor forma de revolucién y desarrollo.

La misidon de Autribu es acompafar y apoyar a las comunidades de
sectores vulnerables en sus procesos de desarrollo comunitario, en torno
a identificacién y priorizacién de problematicas, como también en el
levantamiento, elaboracidn y ejecucién de soluciones. Autribu consiste
en estar ahi, estar presente, ser un vecino mas; es ser con el otro y ser en
la comunidad.

El principal impacto social que se busca alcanzar es mejorar la calidad de
vida de las personas en condiciéon de vulnerabilidad social. Se busca
promover la potenciacion de bienes y servicios locales, y que las personas
adquieran los conocimientos de gestion y liderazgo, para constituirse
como organizacién civil, con capacidad de gestionar adecuadamente
recursos para la implementacién de proyectos comunitarios. Queremos
gue las comunidades puedan lograr aquella autonomia y sustentabilidad,
para generar e implementar proyectos de cualquier indole, para
satisfacer necesidades comunitarias especificas; y que los ejecuten en
conjunto de cada una de las organizaciones comunitarias funcionales,
pues son los vinculos de solidaridad entre ellas lo que permitird avanzar
en sus objetivos y proyectos.

Pretendemos que el panorama en Chile y en el mundo cambie. Que se logren mejoras indiscutibles en temas de
pobreza multidimensional, jamds antes logradas, y generar alianzas significativas de colaboracién en terreno. Las
cifras de hoy, son alarmantes. Una de cada cuatro personas en Sudamérica vive en asentamientos informales, y
existen aliin mas de 175 millones de personas en situacion de pobreza en Sudamérica (CEPAL, 2015). Asi mismo,
el panorama en Chile no es muy alentador, siendo que 1 de cada 5 personas vive en situacién de pobreza
multidimensional (Informe CASEN, 2016), y que en 14 de las 15 regiones del pais existen asentamientos informales
(Catastro nacional de campamentos, 2016).

Esperamos que el afo 2019, sea un afo de crecimiento y consolidacién en todos los niveles de la organizacién,
para poder tener una estabilidad, contar con personal y voluntarios y llegar a mas comunidades y entregar
nuestros servicios con la mejor calidad y compromiso.

Jorge Andrés Salgado Ayala

Co-fundador ONG Autribu



El Directorio se compone de 3 personas de diversas profesiones y distintos intereses, compuesto por un

Presidente, Secretario y Tesorero. Dentro de sus estatutos constitutivos, puede ser renovado cada 2 afios en
Asamblea de socios.

DIRECTORIO

Nombre y RUT Cargo
Jorge Salgado Ayala, Presidente y
17.678.171-8 Coordinador de

intervencion

Isabel Araya Barrios, Tesorera
12.277.635-2

Maria Cecilia de la Paz, Secretaria
10.407.948-2




La estructura organizacional de Autribu ha sido pensada siempre en el entregar los mejores resultados, focalizados
siempre en entregar un servicio de calidad a las comunidades y al equipo de voluntarios, junto con evaluar,
corregir y mejorar nuestro modelo de intervencion.

Para el desarrollo del trabajo se ha disefado una estructura organizacional que a pesar de que la estructura
jerdrquica es asi, nos esforzamos para que todos tengan la libertad de poder hacer su trabajo como crean que
debe hacerse, obviamente siguiendo en conjunto lineamientos.

ORGANIGRAMA

Asi es como se estructura nuestra organizacién. A pesar de que la estructura jerarquita es asi, nos esforzamos
para que todos tengan la libertad de poder hacer su trabajo como crean que debe hacerse, obviamente siguiendo

en conjunto lineamientos especificos.
Directiva
Encargado de
gestion y finanzas

Coordinador de
intervencion

Encargado Encargado
Equipo Facilitador Equipo Técnico

Equipo Equipo
Facilitador Técnico



EQUIPO DE TRABAJO
Cada una de las personas ejercen su cargo gratuitamente. En las fotos que aparecen a continuacion, no aparecen

los distintos voluntarios que nos apoyan en terreno trabajando con las comunidades, y que van rotando en cada
intervencion.

MARIA CECILIA DE LA

PAZ
PAOLA FLORES MANUEL LEVER ISABEL ARAYA
GUTIERREZ RECKMANN BARRIOS Dirsetatio
Encargada equipo técnico Encargado de gestion y Directorio
finanzas

JORGE SALGADO AYALA ANGELA BRITO CRUZ

Coordinador intervencion Encargada equipo facilitador

¢Qué queremos transmitir?

Amor por el otro y pasién por lo que hacemos, compromiso por el cambio social, transparencia de procesos y
coherencia.

Nos comprometemos a pensar con, para y en la comunidad; a impulsar el empoderamiento y desarrollo
comunitario; a trabajar respetuosa, solidaria y fraternalmente.

Reconocemos y respetamos al otro como un igual, y buscamos mejorar la calidad de vida de miles personas



Principios y valores de nuestra organizacion:

® Amor por el otro y por lo que hacemos.

® Trabajo respetuoso, solidario y fraterno.

e Justicia y equidad.

® Busqueda continua por mejorar la de calidad de vida.
e Orientacidn a la eficiencia y eficacia.

e Orientacidn a resultados.

e Compromiso con el cambio social.

e Sentido de pertenencia.

® Pensamos con, para, y en la comunidad.

e Trabajo basado en la participacidén y autogestion comunitaria.
e Colaboraciény cooperacién

[ J Procesos transparentes.

2.6 Principales Actividades y Proyectos

Todo el trabajo lo realizamos en Estacion Polpaico- Til Til. Esta integrada por 114 habitantes agrupados en 33
familias. Se ubica a 50 kildmetros de la ciudad se Santiago. Til Til tiene dificultades que se asocian a centralismo,
la desigualdad socioecondmica y la segregacidn social, ya que se trata de una de las tantas comunas que menos
aporta a los fondos generales municipales, debido a los bajos salarios presentes en la mayoria de los hogares de
la comunay que, por lo tanto, cuenta con pocos recursos para invertir por habitantes.

Ademas, Polpaico debe lidiar con la falta de servicios de urgencia en salud, las problematicas de contaminacién
debido a las labores de empresas privadas, precarizacion laboral, bajos salarios y desempleo, que de manera
sistematica funcionan como mecanismos de exclusidn social y que a su vez contribuyen al deterioro de la calidad
de vida de sus habitantes, evidenciado en altas tasas de drogadiccidn, jévenes con pocas expectativas sobre su
futuro, altas tasas de embarazo adolescente, baja participacion comunitaria, social y publica, el poco acceso
efectivo a la educacidn superior, entre otros aspectos. Es asi como llegamos al sentimiento de aislamiento y de
exclusién que los propios habitantes de Estacién Polpaico manifiestan.

a. Actividades

Nos insertarnos 100% en las comunidades durante 4 meses con un grupo de voluntarios, donde tratamos de
comprender, nos adaptarnos y generamos cambios a las dindmicas comunitarias. Junto con la comunidad
empezamos a levantar la informacidn, y desde ahi empezar a orientarlos y apoyarlos en la busqueda de soluciones
sostenibles a las situaciones que les afectan. Los proyectos ejecutados en las comunidades nacen desde la
comunidad, es decir, que no tenemos proyectos ni programas pensados de manera previa para ejecutar en las
comunidades, sino que, son ellos, los vecinos, quienes levantan sus propias soluciones, las elaborany las ejecutan.



Ocupamos distintas estrategias participativas, para involucrar a toda la comunidad en todos los procesos, y
promovemos espacios de interaccidn y reencuentro entre vecinos. Asi también facilitamos la vinculacién de otras
organizaciones con la comunidad, y de esas organizaciones sociales con otras, derribando diferencias, egos y
competencia territorial.

Nuestra forma de trabajo es replicable en cualquier lugar, por cualquier persona y por cualquier organizacion. Lo
mas importante para nosotros es el traspaso de conocimientos en pro de la autogestion comunitaria.

Una vez que llegamos a las comunidades, los dirigentes barriales y los vecinos se unen a nuestro equipo de trabajo,
asi se logra que participen directamente y que se involucren 100% en cada proceso que se vaya a planificar o
desarrollar.

Finalmente, nuestro proceso termina con un proceso de seguimiento y acompafiamiento a las comunidades por
5 meses.

7 @ SELECCION
COMUNIDAD

SEGUIMIENTO A LAS hd
ORGANIZACIONES
SOCIALES Y ALA
COMUNIDAD

COMUNIDADES
AGRO-URBANAS Y
ASENTAMIENTOS
INFORMALES EN
SITUAGICN DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL

EMCUENTROS
GON LA GOMUNIDAD:
METODOLOGIAS
PARTIGIPATIVAS

(¥}
DESARRCLLO DE TALLERES:
DE FORMACION ¥ DE
EMPREMDIMIENTO
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Objetivos:

e Impulsar procesos y espacios en los que las personas puedan identificar, categorizar y priorizar
situaciones problematicas y necesidades actuales de su comunidad.

e Generar e impulsar procesos colaborativos entre las organizaciones de base y los vecinos, para el
levantamiento y ejecucidén de proyectos comunitarios que surjan de ellos mismos.

e Promover y facilitar la participacidn comunitaria de todos los sectores sociales, regenerando y
fortaleciendo el tejido social.



Ademas de los proyectos presentados a continuacion, se logrd acercar a la empresa Polpaico, que tiene sus plantas
alli, ademas acercar a las autoridades a la realidad de la comunidad, para generar nuevos vinculos, y que los
vecinos pudiesen comprender el trabajo que ellos realizan y de qué manera pueden vincularse. En este proceso
las autoridades que visitaron a la comunidad a lo largo de nuestro trabajo fueron:

e Luis Valenzuela, Eva Aburto y Maria Delgadillo, concejales de Til Til.
Nelson Orellana, Alcalde Til Til.
Pablo Vidal, diputado distrito n°8.
Javier Maldonado Correa, Gobernador de la Provincia de Chacabuco.

TR B RS Biblioteca comunitaria Polpaico

. L. . Vecinos y socios de la JJ.VV. Estacién Polpaico
Publico Objetivo / Usuarios

L. Promover espacios de encuentro y estudio de la comunidad.
Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios directos 120 personas
alcanzados
Se identifica la problematica de ausencia de un espacio donde los nifios y
personas adultas, puedan interactuar con otros, y tener un espacio de
tranquilidad y lectura dentro de la sede social de la JJVV de estacién Polpaico.
El equipo de ONG Autribu junto a los vecinos, fueron capaces de identificar
distintas problematicas locales, como también de priorizarlas. Esta informacién
Resultados obtenidos luego fue analizada y organizada a través de un arbol de problemas y arboles
de objetivos. En sintesis, una de las problematicas identificadas y priorizadas
como prioritaria por los vecinos corresponde a “bajos niveles de
relacionamiento y comunicacidn entre los vecinos de Polpaico”, frente a esto
se ha determinado seguir una serie de actividades y acciones que permitan
lidiar con esta problematica.
1. Busqueda de materiales reutilizables (cajas de madera).
2. Lijado y barnizado de las cajas por parte de vecinos.
3. Ensamblaje de las cajas para elaborar un mueble.
4. Campaiia para recaudar libros a través de donaciones
5. Etiquetado, organizacidn, implementacién y utilizacidn de la biblioteca en la
sede por los vecinos.

Actividades realizadas

Lugar geografico de ejecucion  Sede JJ.VV. Estacion Polpaico

o 1:.'1 “: ' i l
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NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de ejecucion

“PROYECTO DE MEJORA DEL ESPACIO EXTERIOR DE LA SEDE
COMUNITARIA”

Vecinos y socios de la JJ.VV. Estacién Polpaico

Recuperar espacio exterior disponible en sede comunitaria para el uso de los
socios de la junta de vecinos Estacién Polpaico

120 PERSONAS

Autribu realizé un diagndstico participativo, metodologia para la captura de
informacién cualitativa, en el que los vecinos acudieron activamente a
reuniones los dias lunes y miércoles de cada semana, reuniones que sirvieron
para identificar problematicas. Finalmente se identificaron 11 problematicas,
las que posteriormente fueron priorizadas Una de estas problematicas es el
“Bajo nivel de relacionamiento y comunicacidon entre vecinos”, y otra es
“Entorno inseguro para el desarrollo integro de los vecinos”, y lo que existe en
comun entre ambas problemadticas es la necesidad de contar con espacios para
la recreacién vecinal. Con el proyecto retomamos un espacio para hacer de este
un lugar publico y propio de la comunidad por lo que fortalecemos la
participacién comunitaria y ciudadana, incentivando buenos habitos y formas
de vivir adecuadas desde la organizacidn vecinal con el cuidado y proteccién de
lo propio.

Finalmente, se generara un sentido de cuidado y correcto uso del
equipamiento a instalarse, mas alld de las garantias, porque serd una
herramienta de uso permanente en el tiempo.

1. Gestionar focos de luz solar.

2. Carta a Conaf por parte de vecinos.

3. Elevar solicitud a municipio sobre maquinaria y asesoria técnica para
reparar suelo.

4. Emparejamiento de terreno gestionado por vecinos.

5. Participacion vecinal en hoyos para plantacion.

6. Traer arboles aportados por Conaf.

7. Jornada de reforestacion por los vecinos.

8. Donacion de extintor para la sede, por parte de la muncipalidad.

9. Instalacion de luz y agua gestionado por la directiva.

10. Postulaciéon y adjudicacion de fondo concursable de aguas andinas para
construccion de enrejado y cocina.

11. Postulaciéon a fondo regional para construccién de bafio.

Sede JJ.VV. Estacidn Polpaico. calle Rivera del Rio o Camino a Til-Til entre el

limite con Plazuela y la curva bajo la linea del tren o denominado “Puente
Ferroviario”
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ANTES DE LA INTERVENCION

POST EMPAREJAMIENTO
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PLANTACION DE ARBOLES

INSTALACION DE POSTES DE LUZ SOLAR

CONSTRUCCION ENREJADO
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NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de ejecucion

Ciclo de cine en la estacion

Vecinos y socios de la JJ.VV. Estacién Polpaico

Contribuir en el fortalecimiento de las relaciones entre los vecinos de Estacion
Polpaico, mejorando la manera en que estos se relacionan y comparten con
los demas miembros de la comunidad y de estar forma promover el cine
como fomento a la cultura

120 personas

Los vecinos tienen poco sentido de pertenencia a la comunidad, esto influye
directamente en la escasa participacion en las actividades que con dificultad
se generan, esto, sumandolo a los conflictos sin resolver afecta directamente
en la debilitacidn del tejido social existente en la comunidad, ya que los
vecinos no logran ponerse de acuerdo o unirse para darle solucién a un
conflicto o problema en comun.

Este proyecto permitird a los vecinos de la comunidad de Estacidn
Polpaico establecer espacios para relacionarse de forma sana, permitiéndoles
establecer instancias de comunicacién y participacion comunitaria, de forma
tal que, estas actividades sean utiles tanto para relacionarse como también
relajarse y asi lograr cohesiéon entre estos a través de una actividad como lo es
el cine.

El cine es una herramienta que puede ser utilizada de multiples formas,
desde la ensefianza de valores, el fomento de la historia hasta el ocio, puede
ser utilizado como una instancia para compartir e interactuar con las demas
personas pertenecientes a una misma comunidad, de esta manera el cine tiene
multiples usos variables y utilidades que pueden ser empleadas de tal manera
que, dependiendo de los objetivos, tendran de una u otra forma un impacto en
la sociedad y en sus espectadores.

1. Ciclo de cine para toda la familia.
2. Ciclo de cine para adultos mayores.

Sede JJ.VV. Estacidn Polpaico. calle Rivera del Rio o Camino a Til-Til entre el
limite con Plazuela y la curva bajo la linea del tren o denominado “Puente
Ferroviario”
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NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de ejecucion

Buzon tematico.

Vecinos y socios de la JJ.VV. Estacién Polpaico

Presentar a los vecinos una alternativa para poder guiar las reuniones de la
junta de vecinos de estacion Polpaico.

120 personas

Partiendo del arbol de problema que se elaboré en el diagndstico junto con los
vecinos, se elabord el drbol de objetivos. Se identificd y se definid tematicas y
conflictos como paso previo para abordarlos en las asambleas de la JJ.VV. Se
analizd las actitudes y los factores que intervienen en las situaciones
presentadas. Se elabord un protocolo para abordar problematicas y temas en
las asambleas de la JJ.VV.

La actividad principal fue la elaboracién del buzén a partir de materiales que
aportd una vecina, quien lo elabord vy lijo, para que los nifios finalmente, lo
pudieran pintar y colocar en la sede.

Finalmente, los vecinos van ingresando papeles con sugerencias, comentarios,
y denuncias andnimas, y estos son revisados y leidos en las asambleas.

Sede JJ.VV. Estacidn Polpaico. calle Rivera del Rio o Camino a Til-Til entre el
limite con Plazuela y la curva bajo la linea del tren o denominado “Puente
Ferroviario”
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Estas organizaciones son las que nos acompafian en comunidades, para poder desarrollar algin proyecto social
gue nosotros no podamos abordar. Asumimos que no podemos hacer todo, y que dependemos de las alianzas
para abordar mds problemdticas dentro de las comunidades.

Desde que nacid Autribu, hemos recorrido un largo camino para generar alianzas de colaboracién. Porque
reconocemos y asumimos que el formar dirigentes barriales, acompafar y apoyar a las personas desde lo que
realmente necesitan, y entregar a las comunidades las herramientas de autogestion y desarrollo local para
cambiar la forma de enfrentar y superar las situaciones que les afectan, no es un trabajo que nosotros ni nadie
pueda hacer solo. Y porque, ademas, apoyamos a las comunidades a levantar y gestionar soluciones concretas y
sostenibles a sus necesidades mds urgentes.

ALIANZAS

\/

el BIGBANG .
FORMANDO CHILE

N\ FUNDACION DE LAS

Y FAMILIAS

Presidencia de la Republica

fundacion
trascender

profesionales voluntarios

HUB

Grupo/ASAT providencia

DIRECCION SOCIOCULTURAL

Presidencia de la Repiblica

17



—

' | \%
! ‘_; g \Q?

Q _f
Iparque PIENSAvel'de
Q
feruod
VERDE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

1= Erabajo
‘\“t"e"'“l"‘ eqlagolle

SOCIOS ESTRATEGICOS

<

el BIGBANG




2.8 Practicas relacionadas con la evaluacion/mediciéon de la satisfaccion de los usuarios y
resultados obtenidos

Al finalizar la intervencién y el proceso de acompafamiento durante el 2018, se evalud la satisfaccidon de las
personas de la comunidad a través de una encuesta de percepcion al término de la intervencion donde se busca
recoger informacion sobre las relaciones que se lograron entre los vecinos durante la intervencién, sobre los
proyectos comunitarios a mediano y largo plazo, y la percepcidn de los vecinos con la presencia del equipo
facilitador de Autribu en la sede en los 4 meses que viven los voluntarios en la comunidad, y sobre el proceso de
acompafiamiento que se hace por 5 meses.

Se obtuvo como resultado que el 70% de los vecinos, declara que, durante la intervencién, conocié o trabajo con
alguien con quien nunca se habia visto o relacionado. Asi mismo, el 90% siente que su relacidn con los vecinos
mejord positivamente, declaran haberse sentido parte de la toma de decisiones en los proyectos, y considera que
son proyectos que la comunidad realmente necesitan.

Ademas, rescatan que fue muy positivo para ellos poder contar con el apoyo de Autribu durante el 2018, para
poder aprender, conocerse con los vecinos y sacar adelante proyectos que les ayuden a sacar adelante su
comunidad.

También se pudo analizar, que la comunidad espera mayor unién, fortalecer el vinculo entre los vecinos, concretar
mejoras para la calidad de vida y lograr un mayor bienestar. Asi mismo, esperan que exista alguien que los guie y
sea capaz de liderarlos.

Las actividades y la participacién comunitaria fueron débil y difusa al comienzo de los procesos. Esto se explica
por la poca cooperacidon entre sus miembros, la escasa solidaridad, la poca participacidn en asuntos comunitarios
y vecinales, y que sélo consideren apropiado funcionar en grupo cuando existen emergencias. Hasta hoy, lo Unico
gue los convoca son los llamados a reuniones de la junta vecinal o de la mesa de trabajo, aquello que responda a
requerimientos que la comunidad quiere resolver, conocer o anunciar. Sin embargo, logramos que la mayoria de
las personas trabajaran en los proyectos comunitarios.

Las asambleas se caracterizaron por un agradable clima de trabajo, sin embargo, se presenciaron eventos tensos
en los momentos en que se ha contado con la presencia de los dirigentes. Estas situaciones dejan en manifiesto
la tensa relacién que existe entre la dirigencia y los socios, vinculo que progresivamente se va debilitando. Entre
ambos sectores persiste la exigencia de trabajo y reconocimiento social mutua.

La participacion en instancias colectivas fue un desafio. La participacién como accién es el eje representativo que
finalmente nos lleva nuevamente a impulsar la motivacién en las personas por trabajar para la comunidad. Al final
de la intervencidn, solo algunos de sus integrantes (dato que podriamos cuantificar a partir de los registros en la
lista de asistencia y que se encuentra sobre el 60%) se motivaron en relacién a las actividades que competen a su
propia comunidad.
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Alo largo de nuestra intervencidn junto a la comunidad Estacidn Polpaico, en tiltil, la conexidon con nuevos actores
y la re-vinculacién con antiguos, fue un elemento clave tanto en la ejecucion de los proyectos como en promover
la participacion de los vecinos en las asambleas y los distintos procesos.

Se logrd acercar mediante distintas instancias de la comunidad, al gobernador de Chacabuco, a distintos
concejales y directores de departamentos municipales, al alcalde de Til-Til, facilitando que los vecinos, reduzcan
su sentimiento de exclusién, y permitan visualizar acciones futuras contemplando la presencia de las autoridades.
Asi también, que comprendan el compromiso que tienen las autoridades para y con el desarrollo local, y que se
entusiasmen de participar en instancias, sabiendo que no son invisibilizados.

Por otra parte, la vinculacién con organismos privados con y sin fines de lucro, aporté a la consecucién de
proyectos propuestos, como la instalacidn de postes solares, donacién de libros, donacidn de arboles y otros.

No se presentan reclamos o incidentes a la fecha.
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3 Informacién de desempefio

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Acompafiar los procesos de desarrollo barrial de las
comunidades que se encuentran inmersos en contextos de
vulnerabilidad social y pobreza multidimensional,
impulsando la implementacién de acciones barriales
concretas, que les permitan organizarse y gestionar de
manera auténoma los procesos locales, para generar

proyectos en beneficio de todos los vecinos.

Porcentaje del total de vecinos satisfechos con el equipo y la
intervencion.

Cantidad de beneficiarios directos e indirectos.

Cantidad de comunidades en intervino la

organizacion.

las que

Cantidad de proyectos ejecutados de manera auténoma.
Cantidad total de horas dedicadas a la intervencién.

Cantidad de vecinos capacitados a través del programa de
formacion.

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Impulsar procesos y espacios en los que las personas
puedan identificar, categorizar y priorizar situaciones

problematicas y necesidades actuales de su comunidad.

Porcentaje del total de vecinos que asiste a las asambleas.
Cantidad de problematicas y necesidades identificadas.
Cantidad de problematicas priorizadas.

Cantidad de asambleas realizadas.

Generar e impulsar procesos colaborativos entre las
organizaciones de base y los vecinos, para el levantamiento
y ejecuciéon de proyectos comunitarios que surjan de ellos

mismos.

Porcentaje del total de vecinos que asiste a las asambleas.
Cantidad de proyectos elaborados.

Cantidad de vecinos involucrados en la ejecucidon de los
proyectos.

N° de actas de reuniones.

Promover y facilitar la participacion comunitaria de todos
los sectores sociales, regenerando y fortaleciendo el tejido

social.

Porcentaje sobre el total de familias que asiste a las
asambleas y participa de la intervencion.

Utilizacion de metodologias participativas.

Porcentaje sobre el total de vecinos que participa en las
actividades organizadas por la JJVV.




Espacios generados para el encuentro entre vecinos.

Que los vecinos consideren positivo el trabajo de la JJVV.

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos (en M$)
Con restricciones

Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS
(Debe ser consistente con el total de ingresos reportado
en la cardtula y en los Estados Financieros)

Ingresos provenientes del extranjero (en MS)

Otros indicadores relevantes:
Donaciones acogidas a algin beneficio tributario
Total de ingresos

Gastos administrativos

Gastos totales

Remuneracion principales ejecutivos / Total
remuneraciones

2017
S0
$329.000
$329.000
S0

%

%

%0

2018
$1.000

$ 801.600

$801.6

$0
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4 Estados Financieros

4.1 Balance General al 31 de diciembre de 2018 (Estado de Posicion Financiera)

Circulante Circulante
Disponible: Caja y Bancos $275,5 $100,7 Obligacién con Bancos $0 $0
Inversiones Temporales $0 $0
Cuentas por Cobrar $0 $0 SV 3 (2 PR 7 R el $0 $0
varios
Donaciones por Recibir $0 $ 1.000
Subvenciones por Recibir $0 $0
Cuotas Sociales por Cobrar .
(Neto) $0 $0 Otros pasivos
Otras cuentas. por cobrar $0 $0 Impuesto a la Renta por Pagar $0 $0
Retenciones $0 $0
Otros activos circulantes Provisiones $0 $0
. . Ingresos percibidos por
Existencias $0 $0 adelantado $0 $0
Impuestos por recuperar $0 $0
Gastos pagados por anticipado $0 $0
Otros $0 $0
Activos con Restricciones $0 $0

Fijo Largo Plazo

Terrenos $0 $0 Obligaciones con Bancos $0 $0
Construcciones $0 $0 Fondos Recibidos en Administracion $0 $0
Muebles y Utiles $0 $568,3 Provisiones $0 $0
Vehiculos $0 $0

(-) Depreciacion Acumulada $0 $0

Activos de Uso Restringido para $0 $0

invertiren................

Otros Activos ToTALPASMO o 0
Inversiones $0 $252.721

Activos con Restricciones $0 $0 Sin Restricciones $70
Con Restricciones Temporales $0 $0
Con Restricciones Permanentes
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4.2 Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Ingresos Operacionales (Debe ir en la caratula)

Privados
Donaciones $259 $801.6
Proyectos $0 $0
Venta de bienes y servicios $0 $0
Otros $70 $0
Estatales
Subvenciones $0 $0
Proyectos $0 $0
Venta de bienes y servicios $0 $0
‘Total Ingresos Operacionales ~ $320000  $801.600
Gastos Operacionales $0
Sueldos, Leyes Sociales y honorarios $0 $0
Gastos Generales $53.5 $976.3
Gastos Administrativos $0 $0
Depreciacion $0 $0
Castigo de incobrables $0 $0

Ingresos No Operacionales $0 $0

Renta de inversiones $0 $0
Ganancia venta de activos $0 $0
Indemnizacién seguros $0 $0

‘Total Ingresos No Operacionales 0 0

Egresos No Operacionales $0 $0

Gastos Financieros $0 $0
Por venta de activos $0 $0
Por siniestro $0 $0

Resultado antes de impuestos $0 $0
Impuesto Renta $0 $0
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4.3 Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Donaciones recibidas $259
Subvenciones recibidas $0
Cuotas sociales cobradas $0
Otros ingresos recibidos $70
Sueldos y honorarios pagados (menos) $0
Pago a proveedores (menos) $0
Impuestos pagados (menos) $0

$ 80,6
$10
$0
$0

$0
$0

$0

Venta de activos fijos $0
Compra de activos fijos (menos) $0
Inversiones de largo plazo (menos) $0
Compra / venta de valores negociables (neto) $0

$0
$0
$0
$0

$0
$0
$0

Préstamos recibidos $0
Intereses recibidos $0
Pago de préstamos (menos) $0
Gastos financieros (menos) $0
Fondos recibidos en administracion $0
Fondos usados en administracion (menos) $0
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4.4 Tabla IFAF 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Objeto ONG:

1.1.- En efectivo $275, 5
1.2.- En especies

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000 $0
2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos $0
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000 $801,6

2.4.- Ingresos propios

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos $0
3.2.- Transferencias a otras OSFL $0
3.3.- Pagos realizados a proyectos en general $0
3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales $976,3
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4.5 Notas Explicativas a los Estados Financieros (Informacidén de contexto analitica)

1. Informacién General

Incluir en esta nota cualquier informacion general relevante no contemplada en las secciones anteriores.

2. Criterios Contables Aplicados

a. Periodo Contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.

b. Bases de preparacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a principios de contabilidad
generalmente aceptados en Chile.

c. Bases de presentacion
Los estados financieros del ejercicio anterior han sido actualizados extracontablemente para
efectos comparativos, indicando el indice respectivo, y se han efectuado las reclasificaciones
correspondientes, en caso de proceder.

d. Bases de consolidacion
Los estados financieros consolidados incluyen los activos, pasivos, resultados y flujo de efectivo
de la matriz y sus filiales. Los montos y efectos de las transacciones efectuadas entre las
entidades consolidadas han sido eliminados.

e. Criterio de reconocimiento de ingresos
Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse
compromisos contractuales o formales por donaciones o subvenciones, y por el
perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios.

f.  Bases de conversién
Los saldos en ddlares estadounidenses y unidades de fomento incluidos en el estado de
posicion financiera han sido traducidos a pesos al cierre del ejercicio, de acuerdo al tipo de

cambio informado por el Banco Central de Chile y al valor de cierre de la unidad reajustable,
conforme a las siguientes paridades:

$ por unidad
Délares estadounidenses

Unidad de fomento

g. Existencias
No aplica.

h. Criterios de valorizacion de inversiones
No aplica.

i. Basesy forma de calculo de la indemnizacién por afios de servicio
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No aplica.

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2018 no presentan cambios en las politicas contables
respeto a igual periodo del afio anterior.

4. Impuesto ala Renta

No aplica.

5. Contingencias y Compromisos

No aplica.

6. Remuneraciones de los Directores, v equipo Directivo

Durante el 2018, no hubo personal remunerado.

7. Cambios Patrimoniales

No aplica.

8. Aperturade gastos por proyectos y clasificacion segun Estado de Actividades

Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Aportes estatales $0
Aportes privados $801,6
GastosyPerdidas
Sueldos_, Leyes Sociales y $0

honorarios

Gastos Generales $976,3
Gastos Administrativos $0
Depreciaciones $0
Castigo Cuotas Incobrables $0
TOTAL
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5 Manifestacion de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al 07 de febrero del 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT Firma

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 07 de febrero del 2019
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